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Wprowadzenie

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasad Ladu
Korporacyjnego dla podmiotow nadzorowanych, a takze Rekomendacji Z dotyczacej zasad
tadu wewnetrznego w bankach, stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 289/2020 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.,, uwzglgdniajac Wytyczne
EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewngetrznego, Bank
wprowadza nowa Polityke tadu korporacyjnego 1 wewnetrznego Banku Spotdzielczego w
Dobrzeniu Wielkim, przy czym Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
zostaly wdrozone w Banku poprzez uchwalenie na mocy uchwaty nr 7 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim z dnia 19.04.2010r. Polityki zgodnos$ci w Banku
Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkim, zatwierdzonej uchwata nr 3 Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim z dnia 21.06.2010r.

Organy Banku traktujg Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz

Rekomendacj¢ Z jako istotne wytyczne programowe dla ksztaltowania polityki i strategii dziatania
Banku, wprowadzajac zbior zasad i dobrych praktyk zawarty w niniejszej Polityce.
Jednoczesnie zobowigzuja si¢ do ich stosowania zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci i adekwatnos$ci, wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki
Banku. Zasady f.adu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

W banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad
wewngetrzny, okreslony w statucie banku oraz przyjetym w banku zhierarchizowanym
systemie regulacji wewnetrznych (strategii, polityk, procedur, instrukcji i1 in.). Na tad
wewnetrzny sktadaja si¢ w szczegdlnosci system zarzadzania bankiem, organizacja banku,
zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje rady

nadzorczej, zarzadu 1 os6b petnigcych kluczowe funkcje w banku

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegolnione zostaty zasady stosowane przez Bank oraz
te, do stosowania ktorych Bank si¢ zobowigzuje.



1.

§1

Niniejszy dokument stanowi narz¢dzie implementacji 1 realizacji przyje¢tych przez

Bank Spotdzielczy w Dobrzeniu Wielkim :

1) ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zwanych dalej
,Zasadami”, ktore zostaly okreslone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.,

2) Zasad okreslonych w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace;j
tadu wewnetrznego w bankach, zwanej w dalszej czgsci Rekomendacja,

3) Wytyczne Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank wdrozyt fad korporacyjny, na ktéry sktadaja si¢ relacje wewnetrzne i zewngtrzne

Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacja Banku,

funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji

wewnetrznych, a takze zasady dziatania organdw statutowych i ich wspoétdziatania.

W Banku funkcjonuje zgodny z przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny tad

wewnetrzny, okreslony w statucie Banku, niniejszej Polityce oraz przyjetym w Banku

zhierarchizowanym systemie regulacji wewnetrznych, w szczegdlno$ci strategii,
polityk, procedur, zasad i instrukcji.

§2

W Banku wdraza si¢ zasady tadu korporacyjnego, ktore obejmuja nastepujace obszary:

1.

Organizacja i struktura organizacyjna

2. Relacja z udzialowcami,
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Organ zarzadzajacy,

Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalno$¢ promocyjna 1 relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne,

§3

Na tad wewngetrzny w Banku skladaja si¢ w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

© N »

system zarzadzania ryzykiem,

organizacja Banku,

zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki 1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzadu 1 os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku,

standardy postgpowania Banku oraz zarzadzanie konfliktami interesOw na poziomie
Banku,

polityka zlecania czynnosci na zewnatrz,

zasady wynagradzania w Banku,

polityka dywidendowa,

polityka informacyjna (ujawnien).



§4
Organizacja i struktura organizacyjna:

1. Organizacja banku powinna umozliwia¢ osigganie dlugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci,

2. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnos$ci oraz skali,
ztozonosci 1 profilu ryzyka wystepujacego w Banku,

3. Podziat zadan, sprawozdawczos$ci 1 zasady kontroli sg jasno 1 jednoznacznie okreslone
w procedurach wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikéw Banku, w
sposOb zapewniajacy, ze zadania nie naktadajg si¢, a odpowiedzialnos$¢ za poszczegolne
obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona.

4. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesoéw, realizowanych przez
Bank.

5. Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedleniec mi¢gdzy innymi w:

a. Regulaminie dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi
pionami, komoérkami 1 jednostkami organizacyjnymi oraz zasady
odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary funkcjonowania Banku,

b. Regulaminie kontroli w zakresie organizacji systemu kontroli wewngtrznej oraz
dziatania audytu wewnetrznego,

c. Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czestotliwo$¢, komorki sporzadzajace 1 odbiorcow informacii,

d. Pozostatych regulacjach Banku, ktore sg okresowo weryfikowane miedzy
innymi pod katem spdjnosci z zatwierdzong struktura organizacyjna.

6. Schemat struktury organizacyjnej przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg jest publikowany na stronie internetowej Banku.

7. Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan
kwalifikacjach.

8. Bank stosuje plany ciaggtosci dzialania majace na celu zapewnianie cigglosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalno$ci. Plany cigglosci
dziatania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

9. W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sa
informowane o  wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgloszonych 1
zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

10. Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien,
obowigzkach 1 odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Wszyscy
pracownicy Banku s3 powiadamiani z kazdg zmiang regulaminu organizacyjnego.

11. Prawa i interesy pracownikéw sa nalezycie chronione co zostalo uregulowane w
przepisach wewnetrznych. Powyzsze zasady znalazty odzwierciedlenie w Regulaminie
pracy, Zakresach czynnosci, w Regulaminie organizacyjnym oraz w Instrukcji
zarzadzania kadrami Banku.

§5
Relacja z udzialowcami:
1. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcoéw z poszanowaniem interesu klientow.
2. Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do informacji.



Udzialowcy moga wpltywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wytacznie
poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajagc kompetencji pozostatych
organow.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywa¢ swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow a takze do
nabycia lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie
przez Bank jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu Banku.

Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione
interesem Banku i powinno by¢ dokonane w sposdb transparentny w oparciu o zapisy
regulacji wewngtrznych Banku.

Udziatowcy odpowiadajg za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowanej w
Strategii kapitatlowej stanowigcej element Strategii rozwoju Banku (w tym w Polityce
dywidendowej) Banku.

Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady
dzialania organoéw statutowych Banku.

§ 6

Zarzad:

1.

Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie,
kierowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci Banku.

Ocena cztonkéw Zarzadu dokonywana jest w oparciu o  ,,Polityke oceny
odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Zarzadu i osob petnigcych
kluczowe funkcje”.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngtrzny podziat obowigzkow w Zarzadzie
zapewnia unikanie konfliktéw interesow.

Pelnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gléwny obszar aktywnos$ci
zawodowej cztonka Zarzadu.

Zarzad banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie fadu wewngtrznego w banku oraz
zapewnia jego przestrzeganie, a takze dokonuje okresowej oceny i weryfikacji,
majacych na celu dostosowanie tadu wewnetrznego w banku do zmieniajacej si¢
sytuacji wewnetrznej i otoczenia banku.

Zarzad banku informuje Rade¢ Nadzorcza o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o
wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie tadu
wewngtrznego w banku.

Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzadu.

§7

Rada Nadzorcza:

1.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do
sprawowania swoich funkcji nadzorczych oraz dajg r¢kojmig nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow.



2. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej powinny
uzupetnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania.

3. Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja
si¢ obiektywna oceng i osgdem.

4. Indywidualne kompetencje poszczegolnych czlonkéw kolegialnej Rady Nadzorczej
Banku uzupetniaja si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania
Banku.

5. Ocena cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest w oparciu o ,,Polityke oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Zarzadu i osob petniacych
kluczowe funkcje”.

6. Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i

skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

7. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos¢ zawodowa bez uszczerbku
dla dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania
konfliktow interesow.

8. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w banku
oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosc.

9. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorcze;.

§8
Polityka wynagradzania:
1. Bank wprowadzit transparentng ,,Polityke wynagrodzen”, uwzgledniajaca zasade
proporcjonalnos$ci oraz sytuacje finansowa Banku.
2. Polityka podlega okresowej weryfikacji i1 ocenie przez Rade Nadzorcza Banku.
3. Wynagrodzenia czlonkow organu zarzadzajacego lub osob petnigcych kluczowe
funkcje sa finansowane 1 wyplacane ze srodkow Banku.

§9
Polityka informacyjna:

1. Bank wdrozyl Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku
weryfikowang przez Rade Nadzorcza Banku.

2. Bank publikuje na tablicy ogloszen na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

3. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom reguluje Instrukcja
rozpatrywania reklamacji klientow.

4. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochron¢ informacji, zgodnie z przepisami
wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.

§ 10
Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:
1. Bank wdrozyl zasady opracowania materiatéw reklamowych, zgodne z Zasadami tadu
korporacyjnego w ramach ,,Zasad zarzadzania zmianami”.



Niniejsze Zasady wprowadzaja wymagania odnosnie rzetelnosci, jakosci,
poszanowania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
jak rowniez dobrych obyczajow.

Bank rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o
oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami
na miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wilasny kopie odpowiednich
dokumentow.

Bank posiada jasng Instrukcje rozpatrywania reklamacji klientoéw . Informacja o ww.
zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynno$ci oraz
na stronie internetowej Banku.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczego6lnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientéw dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

§ 11

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

1.
2.

10.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Regulamin kontroli wewnetrzne; .

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku.

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej dokonuje oceny
mechanizmow oraz skuteczno$ci kontroli wewngtrznej w oparciu o oceny wewnetrzne
1 zewngtrzne.

W Banku funkcjonujag mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci.
Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego w Banku zapewnia przynalezno$¢ do Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, zlozonos$ci
dzialalnosci 1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac charakter, skale 1 ztozonos$¢ prowadzonej dziatalnosci nie powinni faczy¢
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalno$ci generujacy to ryzyko,

Rada Nadzorcza zatwierdza 1 nadzoruje realizacje¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
sporzadzane w ramach system informacji zarzadcze;.

§12
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w
cyklach okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej a wyniki tej oceny
sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Radzie Nadzorczej,
Zarzadowi 1 udzialowcom podczas Zebrania Przedstawicieli.



§ 13
Zarzadzanie fadem korporacyjnym i wewn¢trznym ma za zadanie min. unikanie konfliktow
interes6w, zdefiniowanych w Polityce zgodnosci.

§ 14
Skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci poddawana jest ocenie w ramach kontroli
wewnetrznej.

§15

Kultura ryzyka i standardy etyczne:

1. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujaca cato§¢ dzialalnosci Banku kultura ryzyka
oparta na pelnym zrozumieniu i cato§ciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony
oraz sposobu zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.

2. Bank rozwija kulture ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii 1 profilu instytucji, a takze dostosowuje komunikacj¢ 1
szkolenia dla pracownikow w celu uwzglednienia obowigzkéw tych pracownikéw w
zakresie podejmowania ryzyka i zarzgdzania nim.

3. Pracownicy majg pelng swiadomos$¢ swoich obowigzkow zwigzanych z zarzgdzaniem
ryzykiem.

4. Kultura ryzyka obejmuje w szczegodlnosci:

1) znajomos¢ i zrozumienie podstawowych warto$ci instytucji przez pracownikow na
wszystkich szczeblach,

2) $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za swoje dziatania zwigzane z zachowaniem Banku w
zakresie podejmowania ryzyka,

3) skuteczng komunikacj¢ i krytyke pomigdzy pracownikami,

4) stosowanie odpowiednich zachet w dostosowywaniu zachowania w zakresie
podejmowania ryzyka do profilu ryzyka Banku i jego dlugoterminowych interesow.

5. Wartosci, ktérymi bank kieruje si¢ w swojej dzialalno$ci, stanowig fundament dla
budowania skutecznego tadu wewnetrznego w banku. Wartosci te oraz opracowane na ich
podstawie zasady etyki zawierajace wysokie standardy etyczne 1 zawodowe, ksztaltuja
wsrdd pracownikow banku odpowiedzialne i etyczne postawy. Zadanie to jest szczegdlnie
istotne w konteks$cie koniecznosci pogitgbiania wérdéd pracownikéw banku §wiadomosci
znaczenia ryzyka w dziatalnosci tej instytucji, zasad jego podejmowania i zarzagdzania nim
(tzw. kultura ryzyka).

6. Standardy etyczne i zawodowe okreslaja, ktore dzialania sg pozadane, a ktore
nieakceptowane.

7. Zarzad banku swoimi dzialaniami i postgpowaniem promuje przyjete standardy etyczne i
zawodowe, w tym w szczegOlnosci $wiadomos$¢ znaczenia ryzyka w dziatalno$ci
prowadzonej przez bank oraz kultury ryzyka.

8. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza w ramach
przeprowadzonej oceny tadu wewnetrznego o wynikach przestrzegania zasad etyki w
Banku.



§16

Polityka zatwierdzania nowych produktow (PZNP):

1.

10.

11.

12.

Bank, przed wprowadzeniem nowego produktu, przeprowadza proces przygotowawczy
uwzgledniajgc najwazniejsze kwestie dotyczace w szczegodlnosci: przestrzegania wymogow
regulacyjnych, wptywu na wielkos¢ 1 profil ryzyka, adekwatnos$¢ kapitatowa i rentownos¢,
a takze dostepnosci wystarczajacych zasobow, jak tez narzedzi wewnetrznych.
Konstruujagc wzorce umowne dotyczace nowych produktow, Bank unika stosowania klauzul
abuzywnych.
Bank monitoruje dopasowanie nowego produktu lub znaczacej zmiany dotychczasowego
produktu do adresata, w szczego6lnosci poprzez kontrole procesu sprzedazy oraz analize
skarg 1 reklamacji sktadanych przez klientow.
Produkty oferowane przez Bank wynikajg z rzeczywistych potrzeb i oczekiwan klientow, sa
zgodne z zatozeniami Strategii Banku oraz uwzgledniaja uwarunkowania otoczenia,
W jakim dziata Bank.
Bank przeprowadza na biezaco:

1) przeglad oferty konkurencyjnych podmiotéw finansowych,

2) analizg zapotrzebowania Klientow na nowe produkty,
wynik analizy stanowi podstawe do ztozenia propozycji wprowadzenia nowego lub
modyfikacji istniejagcego produktu.
Propozycje wprowadzenia nowego lub modyfikacji istniejacego produktu moga réwniez
zglasza¢ cztonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej 1 pozostali pracownicy Banku.

. Podstawa do podjecia decyzji przez Zarzad o rozpoczeciu procedury wdrazania moze by¢

réwniez propozycja nowego produktu opracowana przez Bank Zrzeszajacy.
Przez produkt bankowy nalezy rozumie¢ ustugi finansowe, jakie Bank §wiadczy swoim
klientom w celu zaspokojenia ich potrzeb i1 oczekiwan w tym zakresie.
Przez nowy produkt nalezy rozumie¢ produkt, ktéry spetnia co najmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) dotychczas nie byt ujety w ofercie Banku,

2) Zarzad zatwierdza nowe regulacje produktowe oraz nowe zasady obstugi,

3) ma znaczacy wptyw na wzrost ryzyka Banku.
Bank wdraza zar6wno wtlasne produkty bankowe, jak rowniez posredniczy w sprzedazy
produktow innych instytucji finansowych takich jak bank zrzeszajacy, firmy
ubezpieczeniowe, itp.
W zatwierdzaniu nowych produktow lub znaczacych zmian dotychczasowych produktow
uczestnicza: zarzad banku, komorka organizacyjna odpowiedzialna za zarzadzanie
ryzykiem oraz — w stosownym zakresie — komorka do spraw zgodnosci.
Szczegotowe zasady dotyczace wprowadzania nowych produktow opisane zostaly w
,»Zasadach zarzadzania zmianami w Banku Spoéldzielczym w Dobrzeniu Wielkim”.



§ 17

Polityka w zakresie outsourcingu:

1. W Banku funkcjonuja Zasady powierzania czynnosci i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
powierzeniem czynno$ci podmiotom zewngtrznym W zakresie outsourcingu w obszarze
ryzyka operacyjnego.

2. Bank pozostaje w pelni odpowiedzialny za wszystkie ustugi i1 rodzaje dzialalnosci
podlegajace outsourcingowi oraz wynikajace z nich decyzje kierownictwa, a Zarzad
zapewnia nadzor nad czynnos$ciami zleconymi na zewnatrz, w tym nad czynno$ciami,
ktérych wykonywanie zostato powierzone podmiotom zewngtrznym na podstawie art. 6a-
6d Prawa bankowego.

3. Outsourcing nie utrudnia skutecznego nadzoru nad instytucjg oraz nie narusza zadnych
ograniczen nadzorczych dotyczacych ustug i dziatalnosci.

4. Polityka jako dokument zostata wprowadzona i zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza.

5. Zasady w zakresie outsourcingu zostaty zawarte w ,,Polityce outsourcingu bankowego
w Banku Spoétdzielczym w Dobrzeniu Wielkim”.



