Zatgcznik Nr 1
do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej

Banku Spéltdzielczego w Dobrzeniu Wielkim za 2023 rok

Ocena adekwatnosci i skutecznosci stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego i Wewnetrznego
w Banku Spéltdzielczym w Dobrzeniu Wielkim

Realizujac zapisy Zasad tadu Korporacyjnego i Wewngtrznego Rada Nadzorcza Banku
dokonata oceny ich stosowania.

Ocene przeprowadzono w oparciu o informacje z zakresu stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego i Wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Dobrzeniu Wielkim przedtozong
przez Zarzad. Zarzad Banku wprowadzit Zasady zarzqdzania tadem korporacyjnym w Banku
Spotdzielczym w  Dobrzeniu Wielkim (okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego) 19.12.2014 roku poprzez uchwalenie stosownych zapisow w Polityce fadu
korporacyjnego i wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkim, zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz
specyfiki Banku.

Zasady zarzgqdzania tadem korporacyjnym stanowiag zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdzialania.

Tekst Oswiadczenia Zarzqdu Banku Spéldzielczego w Dobrzeniu  Wielkim o
stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsdobrzen.pl

W ww. Oswiadczeniu Zarzad Banku poinformowal jednocze$nie o odstapieniu od
stosowania czesciowo Zasad tadu Korporacyjnego - zgodnie z zasada proporcjonalno$ci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki prowadzonej dzialalnosci Bank odstepuje od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom
w posiedzeniach organu stanowigcego oOraz przeprowadzania transakcji z podmiotami
powigzanymi, a takze wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W 2023 roku Bank przestrzegal Zasad Ladu Korporacyjnego, ktore obejmowaty
nastepujace obszary: organizacja i struktura organizacyjna Banku, relacja z udziatowcami,
organ zarzadzajacy, organ nadzorujacy, polityka wynagradzania, polityka informacyjna,
dzialalnos$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Zarzad Banku w zwigzku z wejsciem w zycie Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczaca zasad fadu wewnetrznego w bankach oraz Wytycznych Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania Rekomendacji Z KNF, bank w



wdrozyt odpowiednie zapisy w regulacjach wewngtrznych banku. Na tad wewnetrzny
skladaja si¢ w szczeg6élno$ci: system zarzadzania bankiem, organizacja banku, zasady
dzialania, uprawnienia, obowigzek 1 odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje rady
nadzorczej, zarzadu i os6b petnigcych kluczowe funkcje.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej
jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow, takze w materialach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdza, ze w Banku sa
przestrzegane zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego i Wewngtrznego oraz ocenia wprowadzone
zasady za skuteczne i adekwatne

Rada Nadzorcza



